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Valle Sparebanks’ redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Valle Sparebank
1.1 Organisering

Valle Sparebank ble etablert i 1866 og er en frittstaende og selvstendig sparebank med sterk forankring i Valle kommune i
Agder. Banken har hovedkontor i Valle sentrum, samt to avdelingskontorer - ett i Markens gate 2A i Kristiansand og ett pa
Hunseya Neeringspark i Vennesla. Ved utgangen av 2025 hadde banken 20 ansatte fordelt pa 18 arsverk. Ved utgangen av
aret var det 14 kvinner og 6 menn ansatt i banken. Kvinneandelen utgjorde 70 %. Bankens ledergruppe bestar per
31.12.25 av 7 personer.

Bankens styre bestar av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og tre er menn. Styret velges av generalforsamlingen som
er bankens gverste organ. Generalforsamlingen bestar av 18 representanter fra innskytervalgte, kommunevalgte og
ansatte.

Valle Sparebank driver en tradisjonell og moderne bankvirksomhet, og tilbyr et fullverdig tjenestespekter til bade privat-
og bedriftskunder. Banken er stolt av sin historie og har et sterkt engasjement for vekst og utvikling i lokalsamfunnet.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Valle Sparebank tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er opptatt av a vaere tett pa kundene sine og legge til rette for god
tilgiengelighet, blant annet gjennom et apent kundesenter fem dager i uken og ved a tilby personlig radgivning tilpasset
den enkeltes behov nar det trengs. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt
og Eika Kredittbank. For en komplett liste over produkter og tjenester som tilbys viser vi til bankens hjemmeside.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Valle Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primaere geografiske virkeomrade er i Valle kommune og sendre del av Bykle kommune. Det etableres kundeforhold
utenfor bankens geografiske virkeomrade pa privatmarkedet, szrlig i Vennesla og Kristiansand hvor banken er fysisk til
stede. | bedriftsmarkedet etableres kunder i hovedsak i bankens primaere geografiske virkeomrade.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.
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Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for a utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Szerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leveranderrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leveranderer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger
inngar som en del av konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

- Arbeidsreglement

- Retningslinjer for identifisering og hdndtering av habilitets- og interessekonflikter

- Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilneerming for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har giennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Valle Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som bankens ansatte har blitt gjort kjent
med. Banken gnsker a legge til rette for et apent og trygt ytringsklima, der kritikkverdige forhold kan tas opp, diskuteres
og felges opp, slik at banken kan opprettholde haye etiske standarder og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel
adferd.

Banken har en intern og ekstern varslingskanal som tar imot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar
ansattes personvern, deriblant egen kanal for &8 melde brudd pa personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som gnsker & kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko
2.1 Innledning
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Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Valle Sparebank derfor med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og
langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er szerlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial innenfor omradet HMS-
risikovurdering og gjennomfgring av vernerunde.

Tiltak

Bankens interne og eksterne aktsomhetsvurderinger har ikke identifisert forhayet risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Pa bakgrunn av dette vurderer banken at det per i dag ikke
er behov for & iverksette tiltak. Aktsomhetsvurderinger av nye, vesentlige leveranderer vil giennomfares fortlepende
fremover.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over fremforhandles de fleste sterre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.
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Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leveranderkjede

Banken har i 2025 ingen egne vesentlige aktgrer ut over avtaler med Eika. Banken vurderer at vesentlige aktarer er
aktgrer som skal meldes inn til Finanstilsynet.

3. Utferte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hgy risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har vaert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pd menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandarforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken felger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesporsler

Valle Sparebank har ikke mottatt informasjonsforespersler fra utenforstaende i 2025.
5 Videre arbeid

Valle Sparebank vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trad med en risikobasert tilnserming, med szerlig
vekt pa omrader hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hay.

Arbeidet vil omfatte videre kartlegging og prioritering av leverandgrer og forretningspartnere, samt styrket oppfelging der
det identifiseres forhayet risiko.

Banken vil fortsette a integrere aktsomhetsvurderinger i relevante prosesser, herunder anskaffelser og
leveranderoppfalging.

**%

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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Valle Sparebanks’ redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Valle Sparebank
1.1 Organisering

Valle Sparebank ble etablert i 1866 og er en frittstaende og selvstendig sparebank med sterk forankring i Valle kommune i
Agder. Banken har hovedkontor i Valle sentrum, samt to avdelingskontorer - ett i Markens gate 2A i Kristiansand og ett pa
Hunseya Neeringspark i Vennesla. Ved utgangen av 2025 hadde banken 20 ansatte fordelt pa 18 arsverk. Ved utgangen av
aret var det 14 kvinner og 6 menn ansatt i banken. Kvinneandelen utgjorde 70 %. Bankens ledergruppe bestar per
31.12.25 av 7 personer.

Bankens styre bestar av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og tre er menn. Styret velges av generalforsamlingen som
er bankens gverste organ. Generalforsamlingen bestar av 18 representanter fra innskytervalgte, kommunevalgte og
ansatte.

Valle Sparebank driver en tradisjonell og moderne bankvirksomhet, og tilbyr et fullverdig tjenestespekter til bade privat-
og bedriftskunder. Banken er stolt av sin historie og har et sterkt engasjement for vekst og utvikling i lokalsamfunnet.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Valle Sparebank tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er opptatt av a vaere tett pa kundene sine og legge til rette for god
tilgiengelighet, blant annet gjennom et apent kundesenter fem dager i uken og ved a tilby personlig radgivning tilpasset
den enkeltes behov nar det trengs. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt
og Eika Kredittbank. For en komplett liste over produkter og tjenester som tilbys viser vi til bankens hjemmeside.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Valle Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primaere geografiske virkeomrade er i Valle kommune og sendre del av Bykle kommune. Det etableres kundeforhold
utenfor bankens geografiske virkeomrade pa privatmarkedet, szrlig i Vennesla og Kristiansand hvor banken er fysisk til
stede. | bedriftsmarkedet etableres kunder i hovedsak i bankens primaere geografiske virkeomrade.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.
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Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for a utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Szerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leveranderrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leveranderer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger
inngar som en del av konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

- Arbeidsreglement

- Retningslinjer for identifisering og hdndtering av habilitets- og interessekonflikter

- Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilneerming for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjiennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Valle Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som bankens ansatte har blitt gjort kjent
med. Banken gnsker a legge til rette for et apent og trygt ytringsklima, der kritikkverdige forhold kan tas opp, diskuteres
og felges opp, slik at banken kan opprettholde haye etiske standarder og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel
adferd.

Banken har en intern og ekstern varslingskanal som tar imot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar
ansattes personvern, deriblant egen kanal for &8 melde brudd pa personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som gnsker & kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko
2.1 Innledning
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Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Valle Sparebank derfor med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og
langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er szerlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial innenfor omradet HMS-
risikovurdering og gjennomfgring av vernerunde.

Tiltak

Bankens interne og eksterne aktsomhetsvurderinger har ikke identifisert forhayet risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Pa bakgrunn av dette vurderer banken at det per i dag ikke
er behov for & iverksette tiltak. Aktsomhetsvurderinger av nye, vesentlige leveranderer vil giennomfares fortlepende
fremover.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over fremforhandles de fleste sterre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Side 3av 5





Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leveranderkjede

Banken har i 2025 ingen egne vesentlige aktgrer ut over avtaler med Eika. Banken vurderer at vesentlige aktarer er
aktgrer som skal meldes inn til Finanstilsynet.

3. Utferte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hgy risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har vaert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pd menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandarforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken felger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesporsler

Valle Sparebank har ikke mottatt informasjonsforespersler fra utenforstaende i 2025.
5 Videre arbeid

Valle Sparebank vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trad med en risikobasert tilnserming, med szerlig
vekt pa omrader hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hay.

Arbeidet vil omfatte videre kartlegging og prioritering av leverandgrer og forretningspartnere, samt styrket oppfelging der
det identifiseres forhayet risiko.

Banken vil fortsette a integrere aktsomhetsvurderinger i relevante prosesser, herunder anskaffelser og
leveranderoppfalging.

**%

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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Valle Sparebanks’ redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Valle Sparebank
1.1 Organisering

Valle Sparebank ble etablert i 1866 og er en frittstaende og selvstendig sparebank med sterk forankring i Valle kommune i
Agder. Banken har hovedkontor i Valle sentrum, samt to avdelingskontorer - ett i Markens gate 2A i Kristiansand og ett pa
Hunseya Neeringspark i Vennesla. Ved utgangen av 2025 hadde banken 20 ansatte fordelt pa 18 arsverk. Ved utgangen av
aret var det 14 kvinner og 6 menn ansatt i banken. Kvinneandelen utgjorde 70 %. Bankens ledergruppe bestar per
31.12.25 av 7 personer.

Bankens styre bestar av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og tre er menn. Styret velges av generalforsamlingen som
er bankens gverste organ. Generalforsamlingen bestar av 18 representanter fra innskytervalgte, kommunevalgte og
ansatte.

Valle Sparebank driver en tradisjonell og moderne bankvirksomhet, og tilbyr et fullverdig tjenestespekter til bade privat-
og bedriftskunder. Banken er stolt av sin historie og har et sterkt engasjement for vekst og utvikling i lokalsamfunnet.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Valle Sparebank tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er opptatt av a vaere tett pa kundene sine og legge til rette for god
tilgiengelighet, blant annet gjennom et apent kundesenter fem dager i uken og ved a tilby personlig radgivning tilpasset
den enkeltes behov nar det trengs. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt
og Eika Kredittbank. For en komplett liste over produkter og tjenester som tilbys viser vi til bankens hjemmeside.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Valle Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primaere geografiske virkeomrade er i Valle kommune og sendre del av Bykle kommune. Det etableres kundeforhold
utenfor bankens geografiske virkeomrade pa privatmarkedet, szrlig i Vennesla og Kristiansand hvor banken er fysisk til
stede. | bedriftsmarkedet etableres kunder i hovedsak i bankens primaere geografiske virkeomrade.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.
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Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for a utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Szerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leveranderrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leveranderer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger
inngar som en del av konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

- Arbeidsreglement

- Retningslinjer for identifisering og hdndtering av habilitets- og interessekonflikter

- Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilneerming for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjiennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Valle Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som bankens ansatte har blitt gjort kjent
med. Banken gnsker a legge til rette for et apent og trygt ytringsklima, der kritikkverdige forhold kan tas opp, diskuteres
og felges opp, slik at banken kan opprettholde haye etiske standarder og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel
adferd.

Banken har en intern og ekstern varslingskanal som tar imot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar
ansattes personvern, deriblant egen kanal for &8 melde brudd pa personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som gnsker & kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko
2.1 Innledning
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Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Valle Sparebank derfor med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og
langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er szerlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial innenfor omradet HMS-
risikovurdering og gjennomfgring av vernerunde.

Tiltak

Bankens interne og eksterne aktsomhetsvurderinger har ikke identifisert forhayet risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Pa bakgrunn av dette vurderer banken at det per i dag ikke
er behov for & iverksette tiltak. Aktsomhetsvurderinger av nye, vesentlige leveranderer vil giennomfares fortlepende
fremover.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over fremforhandles de fleste sterre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Side 3av 5





Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leveranderkjede

Banken har i 2025 ingen egne vesentlige aktgrer ut over avtaler med Eika. Banken vurderer at vesentlige aktarer er
aktgrer som skal meldes inn til Finanstilsynet.

3. Utferte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hgy risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har vaert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pd menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandarforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken felger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesporsler

Valle Sparebank har ikke mottatt informasjonsforespersler fra utenforstaende i 2025.
5 Videre arbeid

Valle Sparebank vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trad med en risikobasert tilnserming, med szerlig
vekt pa omrader hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hay.

Arbeidet vil omfatte videre kartlegging og prioritering av leverandgrer og forretningspartnere, samt styrket oppfelging der
det identifiseres forhayet risiko.

Banken vil fortsette a integrere aktsomhetsvurderinger i relevante prosesser, herunder anskaffelser og
leveranderoppfalging.

**%

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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Valle Sparebanks’ redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Valle Sparebank
1.1 Organisering

Valle Sparebank ble etablert i 1866 og er en frittstaende og selvstendig sparebank med sterk forankring i Valle kommune i
Agder. Banken har hovedkontor i Valle sentrum, samt to avdelingskontorer - ett i Markens gate 2A i Kristiansand og ett pa
Hunseya Neeringspark i Vennesla. Ved utgangen av 2025 hadde banken 20 ansatte fordelt pa 18 arsverk. Ved utgangen av
aret var det 14 kvinner og 6 menn ansatt i banken. Kvinneandelen utgjorde 70 %. Bankens ledergruppe bestar per
31.12.25 av 7 personer.

Bankens styre bestar av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og tre er menn. Styret velges av generalforsamlingen som
er bankens gverste organ. Generalforsamlingen bestar av 18 representanter fra innskytervalgte, kommunevalgte og
ansatte.

Valle Sparebank driver en tradisjonell og moderne bankvirksomhet, og tilbyr et fullverdig tjenestespekter til bade privat-
og bedriftskunder. Banken er stolt av sin historie og har et sterkt engasjement for vekst og utvikling i lokalsamfunnet.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Valle Sparebank tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er opptatt av a vaere tett pa kundene sine og legge til rette for god
tilgiengelighet, blant annet gjennom et apent kundesenter fem dager i uken og ved a tilby personlig radgivning tilpasset
den enkeltes behov nar det trengs. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt
og Eika Kredittbank. For en komplett liste over produkter og tjenester som tilbys viser vi til bankens hjemmeside.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Valle Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primaere geografiske virkeomrade er i Valle kommune og sendre del av Bykle kommune. Det etableres kundeforhold
utenfor bankens geografiske virkeomrade pa privatmarkedet, szrlig i Vennesla og Kristiansand hvor banken er fysisk til
stede. | bedriftsmarkedet etableres kunder i hovedsak i bankens primaere geografiske virkeomrade.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.
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Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for a utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Szerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leveranderrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leveranderer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger
inngar som en del av konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

- Arbeidsreglement

- Retningslinjer for identifisering og hdndtering av habilitets- og interessekonflikter

- Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilneerming for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjiennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Valle Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som bankens ansatte har blitt gjort kjent
med. Banken gnsker a legge til rette for et apent og trygt ytringsklima, der kritikkverdige forhold kan tas opp, diskuteres
og felges opp, slik at banken kan opprettholde haye etiske standarder og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel
adferd.

Banken har en intern og ekstern varslingskanal som tar imot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar
ansattes personvern, deriblant egen kanal for &8 melde brudd pa personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som gnsker & kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko
2.1 Innledning
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Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Valle Sparebank derfor med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og
langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er szerlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial innenfor omradet HMS-
risikovurdering og gjennomfgring av vernerunde.

Tiltak

Bankens interne og eksterne aktsomhetsvurderinger har ikke identifisert forhayet risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Pa bakgrunn av dette vurderer banken at det per i dag ikke
er behov for & iverksette tiltak. Aktsomhetsvurderinger av nye, vesentlige leveranderer vil giennomfares fortlepende
fremover.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over fremforhandles de fleste sterre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.
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Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leveranderkjede

Banken har i 2025 ingen egne vesentlige aktgrer ut over avtaler med Eika. Banken vurderer at vesentlige aktarer er
aktgrer som skal meldes inn til Finanstilsynet.

3. Utferte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hgy risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har vaert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pd menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandarforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken felger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesporsler

Valle Sparebank har ikke mottatt informasjonsforespersler fra utenforstaende i 2025.
5 Videre arbeid

Valle Sparebank vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trad med en risikobasert tilnserming, med szerlig
vekt pa omrader hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hay.

Arbeidet vil omfatte videre kartlegging og prioritering av leverandgrer og forretningspartnere, samt styrket oppfelging der
det identifiseres forhayet risiko.

Banken vil fortsette a integrere aktsomhetsvurderinger i relevante prosesser, herunder anskaffelser og
leveranderoppfalging.

**%

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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Valle Sparebanks’ redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Valle Sparebank
1.1 Organisering

Valle Sparebank ble etablert i 1866 og er en frittstaende og selvstendig sparebank med sterk forankring i Valle kommune i
Agder. Banken har hovedkontor i Valle sentrum, samt to avdelingskontorer - ett i Markens gate 2A i Kristiansand og ett pa
Hunseya Neeringspark i Vennesla. Ved utgangen av 2025 hadde banken 20 ansatte fordelt pa 18 arsverk. Ved utgangen av
aret var det 14 kvinner og 6 menn ansatt i banken. Kvinneandelen utgjorde 70 %. Bankens ledergruppe bestar per
31.12.25 av 7 personer.

Bankens styre bestar av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og tre er menn. Styret velges av generalforsamlingen som
er bankens gverste organ. Generalforsamlingen bestar av 18 representanter fra innskytervalgte, kommunevalgte og
ansatte.

Valle Sparebank driver en tradisjonell og moderne bankvirksomhet, og tilbyr et fullverdig tjenestespekter til bade privat-
og bedriftskunder. Banken er stolt av sin historie og har et sterkt engasjement for vekst og utvikling i lokalsamfunnet.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Valle Sparebank tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er opptatt av a vaere tett pa kundene sine og legge til rette for god
tilgiengelighet, blant annet gjennom et apent kundesenter fem dager i uken og ved a tilby personlig radgivning tilpasset
den enkeltes behov nar det trengs. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt
og Eika Kredittbank. For en komplett liste over produkter og tjenester som tilbys viser vi til bankens hjemmeside.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Valle Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primaere geografiske virkeomrade er i Valle kommune og sendre del av Bykle kommune. Det etableres kundeforhold
utenfor bankens geografiske virkeomrade pa privatmarkedet, szrlig i Vennesla og Kristiansand hvor banken er fysisk til
stede. | bedriftsmarkedet etableres kunder i hovedsak i bankens primaere geografiske virkeomrade.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.
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Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for a utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Szerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leveranderrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leveranderer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger
inngar som en del av konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

- Arbeidsreglement

- Retningslinjer for identifisering og hdndtering av habilitets- og interessekonflikter

- Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilneerming for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjiennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Valle Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som bankens ansatte har blitt gjort kjent
med. Banken gnsker a legge til rette for et apent og trygt ytringsklima, der kritikkverdige forhold kan tas opp, diskuteres
og felges opp, slik at banken kan opprettholde haye etiske standarder og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel
adferd.

Banken har en intern og ekstern varslingskanal som tar imot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar
ansattes personvern, deriblant egen kanal for &8 melde brudd pa personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som gnsker & kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko
2.1 Innledning
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Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Valle Sparebank derfor med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og
langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er szerlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial innenfor omradet HMS-
risikovurdering og gjennomfgring av vernerunde.

Tiltak

Bankens interne og eksterne aktsomhetsvurderinger har ikke identifisert forhayet risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Pa bakgrunn av dette vurderer banken at det per i dag ikke
er behov for & iverksette tiltak. Aktsomhetsvurderinger av nye, vesentlige leveranderer vil giennomfares fortlepende
fremover.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over fremforhandles de fleste sterre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.
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Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leveranderkjede

Banken har i 2025 ingen egne vesentlige aktgrer ut over avtaler med Eika. Banken vurderer at vesentlige aktarer er
aktgrer som skal meldes inn til Finanstilsynet.

3. Utferte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hgy risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har vaert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pd menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandarforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken felger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesporsler

Valle Sparebank har ikke mottatt informasjonsforespersler fra utenforstaende i 2025.
5 Videre arbeid

Valle Sparebank vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trad med en risikobasert tilnserming, med szerlig
vekt pa omrader hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hay.

Arbeidet vil omfatte videre kartlegging og prioritering av leverandgrer og forretningspartnere, samt styrket oppfelging der
det identifiseres forhayet risiko.

Banken vil fortsette a integrere aktsomhetsvurderinger i relevante prosesser, herunder anskaffelser og
leveranderoppfalging.

**%

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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Valle Sparebanks’ redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Valle Sparebank
1.1 Organisering

Valle Sparebank ble etablert i 1866 og er en frittstaende og selvstendig sparebank med sterk forankring i Valle kommune i
Agder. Banken har hovedkontor i Valle sentrum, samt to avdelingskontorer - ett i Markens gate 2A i Kristiansand og ett pa
Hunseya Neeringspark i Vennesla. Ved utgangen av 2025 hadde banken 20 ansatte fordelt pa 18 arsverk. Ved utgangen av
aret var det 14 kvinner og 6 menn ansatt i banken. Kvinneandelen utgjorde 70 %. Bankens ledergruppe bestar per
31.12.25 av 7 personer.

Bankens styre bestar av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og tre er menn. Styret velges av generalforsamlingen som
er bankens gverste organ. Generalforsamlingen bestar av 18 representanter fra innskytervalgte, kommunevalgte og
ansatte.

Valle Sparebank driver en tradisjonell og moderne bankvirksomhet, og tilbyr et fullverdig tjenestespekter til bade privat-
og bedriftskunder. Banken er stolt av sin historie og har et sterkt engasjement for vekst og utvikling i lokalsamfunnet.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Valle Sparebank tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er opptatt av a vaere tett pa kundene sine og legge til rette for god
tilgiengelighet, blant annet gjennom et apent kundesenter fem dager i uken og ved a tilby personlig radgivning tilpasset
den enkeltes behov nar det trengs. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt
og Eika Kredittbank. For en komplett liste over produkter og tjenester som tilbys viser vi til bankens hjemmeside.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Valle Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primaere geografiske virkeomrade er i Valle kommune og sendre del av Bykle kommune. Det etableres kundeforhold
utenfor bankens geografiske virkeomrade pa privatmarkedet, szrlig i Vennesla og Kristiansand hvor banken er fysisk til
stede. | bedriftsmarkedet etableres kunder i hovedsak i bankens primaere geografiske virkeomrade.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.
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Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for a utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Szerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leveranderrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leveranderer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger
inngar som en del av konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

- Arbeidsreglement

- Retningslinjer for identifisering og hdndtering av habilitets- og interessekonflikter

- Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilneerming for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjiennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Valle Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som bankens ansatte har blitt gjort kjent
med. Banken gnsker a legge til rette for et apent og trygt ytringsklima, der kritikkverdige forhold kan tas opp, diskuteres
og felges opp, slik at banken kan opprettholde haye etiske standarder og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel
adferd.

Banken har en intern og ekstern varslingskanal som tar imot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar
ansattes personvern, deriblant egen kanal for &8 melde brudd pa personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som gnsker & kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko
2.1 Innledning
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Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Valle Sparebank derfor med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og
langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er szerlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial innenfor omradet HMS-
risikovurdering og gjennomfgring av vernerunde.

Tiltak

Bankens interne og eksterne aktsomhetsvurderinger har ikke identifisert forhayet risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Pa bakgrunn av dette vurderer banken at det per i dag ikke
er behov for & iverksette tiltak. Aktsomhetsvurderinger av nye, vesentlige leveranderer vil giennomfares fortlepende
fremover.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over fremforhandles de fleste sterre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.
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Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leveranderkjede

Banken har i 2025 ingen egne vesentlige aktgrer ut over avtaler med Eika. Banken vurderer at vesentlige aktarer er
aktgrer som skal meldes inn til Finanstilsynet.

3. Utferte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hgy risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har vaert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pd menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandarforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken felger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesporsler

Valle Sparebank har ikke mottatt informasjonsforespersler fra utenforstaende i 2025.
5 Videre arbeid

Valle Sparebank vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trad med en risikobasert tilnserming, med szerlig
vekt pa omrader hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hay.

Arbeidet vil omfatte videre kartlegging og prioritering av leverandgrer og forretningspartnere, samt styrket oppfelging der
det identifiseres forhayet risiko.

Banken vil fortsette a integrere aktsomhetsvurderinger i relevante prosesser, herunder anskaffelser og
leveranderoppfalging.

**%

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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Valle Sparebanks’ redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Valle Sparebank
1.1 Organisering

Valle Sparebank ble etablert i 1866 og er en frittstaende og selvstendig sparebank med sterk forankring i Valle kommune i
Agder. Banken har hovedkontor i Valle sentrum, samt to avdelingskontorer - ett i Markens gate 2A i Kristiansand og ett pa
Hunseya Neeringspark i Vennesla. Ved utgangen av 2025 hadde banken 20 ansatte fordelt pa 18 arsverk. Ved utgangen av
aret var det 14 kvinner og 6 menn ansatt i banken. Kvinneandelen utgjorde 70 %. Bankens ledergruppe bestar per
31.12.25 av 7 personer.

Bankens styre bestar av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og tre er menn. Styret velges av generalforsamlingen som
er bankens gverste organ. Generalforsamlingen bestar av 18 representanter fra innskytervalgte, kommunevalgte og
ansatte.

Valle Sparebank driver en tradisjonell og moderne bankvirksomhet, og tilbyr et fullverdig tjenestespekter til bade privat-
og bedriftskunder. Banken er stolt av sin historie og har et sterkt engasjement for vekst og utvikling i lokalsamfunnet.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Valle Sparebank tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er opptatt av a vaere tett pa kundene sine og legge til rette for god
tilgiengelighet, blant annet gjennom et apent kundesenter fem dager i uken og ved a tilby personlig radgivning tilpasset
den enkeltes behov nar det trengs. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt
og Eika Kredittbank. For en komplett liste over produkter og tjenester som tilbys viser vi til bankens hjemmeside.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Valle Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primaere geografiske virkeomrade er i Valle kommune og sendre del av Bykle kommune. Det etableres kundeforhold
utenfor bankens geografiske virkeomrade pa privatmarkedet, szrlig i Vennesla og Kristiansand hvor banken er fysisk til
stede. | bedriftsmarkedet etableres kunder i hovedsak i bankens primaere geografiske virkeomrade.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.
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Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for a utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Szerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leveranderrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leveranderer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger
inngar som en del av konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

- Arbeidsreglement

- Retningslinjer for identifisering og hdndtering av habilitets- og interessekonflikter

- Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilneerming for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjiennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Valle Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som bankens ansatte har blitt gjort kjent
med. Banken gnsker a legge til rette for et apent og trygt ytringsklima, der kritikkverdige forhold kan tas opp, diskuteres
og felges opp, slik at banken kan opprettholde haye etiske standarder og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel
adferd.

Banken har en intern og ekstern varslingskanal som tar imot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar
ansattes personvern, deriblant egen kanal for &8 melde brudd pa personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som gnsker & kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko
2.1 Innledning
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Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Valle Sparebank derfor med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og
langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er szerlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial innenfor omradet HMS-
risikovurdering og gjennomfgring av vernerunde.

Tiltak

Bankens interne og eksterne aktsomhetsvurderinger har ikke identifisert forhayet risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Pa bakgrunn av dette vurderer banken at det per i dag ikke
er behov for & iverksette tiltak. Aktsomhetsvurderinger av nye, vesentlige leveranderer vil giennomfares fortlepende
fremover.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over fremforhandles de fleste sterre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.
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Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leveranderkjede

Banken har i 2025 ingen egne vesentlige aktgrer ut over avtaler med Eika. Banken vurderer at vesentlige aktarer er
aktgrer som skal meldes inn til Finanstilsynet.

3. Utferte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hgy risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har vaert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pd menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandarforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken felger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesporsler

Valle Sparebank har ikke mottatt informasjonsforespersler fra utenforstaende i 2025.
5 Videre arbeid

Valle Sparebank vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trad med en risikobasert tilnserming, med szerlig
vekt pa omrader hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hay.

Arbeidet vil omfatte videre kartlegging og prioritering av leverandgrer og forretningspartnere, samt styrket oppfelging der
det identifiseres forhayet risiko.

Banken vil fortsette a integrere aktsomhetsvurderinger i relevante prosesser, herunder anskaffelser og
leveranderoppfalging.

**%

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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Valle Sparebanks’ redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Valle Sparebank
1.1 Organisering

Valle Sparebank ble etablert i 1866 og er en frittstaende og selvstendig sparebank med sterk forankring i Valle kommune i
Agder. Banken har hovedkontor i Valle sentrum, samt to avdelingskontorer - ett i Markens gate 2A i Kristiansand og ett pa
Hunseya Neeringspark i Vennesla. Ved utgangen av 2025 hadde banken 20 ansatte fordelt pa 18 arsverk. Ved utgangen av
aret var det 14 kvinner og 6 menn ansatt i banken. Kvinneandelen utgjorde 70 %. Bankens ledergruppe bestar per
31.12.25 av 7 personer.

Bankens styre bestar av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og tre er menn. Styret velges av generalforsamlingen som
er bankens gverste organ. Generalforsamlingen bestar av 18 representanter fra innskytervalgte, kommunevalgte og
ansatte.

Valle Sparebank driver en tradisjonell og moderne bankvirksomhet, og tilbyr et fullverdig tjenestespekter til bade privat-
og bedriftskunder. Banken er stolt av sin historie og har et sterkt engasjement for vekst og utvikling i lokalsamfunnet.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Valle Sparebank tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er opptatt av a vaere tett pa kundene sine og legge til rette for god
tilgiengelighet, blant annet gjennom et apent kundesenter fem dager i uken og ved a tilby personlig radgivning tilpasset
den enkeltes behov nar det trengs. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika Boligkreditt
og Eika Kredittbank. For en komplett liste over produkter og tjenester som tilbys viser vi til bankens hjemmeside.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Valle Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primaere geografiske virkeomrade er i Valle kommune og sendre del av Bykle kommune. Det etableres kundeforhold
utenfor bankens geografiske virkeomrade pa privatmarkedet, szrlig i Vennesla og Kristiansand hvor banken er fysisk til
stede. | bedriftsmarkedet etableres kunder i hovedsak i bankens primaere geografiske virkeomrade.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stetter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.
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Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfering av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for a utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Szerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leveranderrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandgrer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leveranderer og tiltak for a forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger
inngar som en del av konsernets ordinzere anskaffelsesprosesser

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

- Arbeidsreglement

- Retningslinjer for identifisering og hdndtering av habilitets- og interessekonflikter

- Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilneerming for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det fglger av forarbeidene til apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utferelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjiennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Valle Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som bankens ansatte har blitt gjort kjent
med. Banken gnsker a legge til rette for et apent og trygt ytringsklima, der kritikkverdige forhold kan tas opp, diskuteres
og felges opp, slik at banken kan opprettholde haye etiske standarder og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel
adferd.

Banken har en intern og ekstern varslingskanal som tar imot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar
ansattes personvern, deriblant egen kanal for &8 melde brudd pa personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som gnsker & kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko
2.1 Innledning
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Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandgrkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Valle Sparebank derfor med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og
langsiktige mal.

Banken oppdaterte juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk som
vektlegger risikoomrader som er szerlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men det ble identifisert et visst forbedringspotensial innenfor omradet HMS-
risikovurdering og gjennomfgring av vernerunde.

Tiltak

Bankens interne og eksterne aktsomhetsvurderinger har ikke identifisert forhayet risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Pa bakgrunn av dette vurderer banken at det per i dag ikke
er behov for & iverksette tiltak. Aktsomhetsvurderinger av nye, vesentlige leveranderer vil giennomfares fortlepende
fremover.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over fremforhandles de fleste sterre avtaler banken har med eksterne leveranderer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.
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Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leveranderkjede

Banken har i 2025 ingen egne vesentlige aktgrer ut over avtaler med Eika. Banken vurderer at vesentlige aktarer er
aktgrer som skal meldes inn til Finanstilsynet.

3. Utferte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til a ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hgy risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har vaert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pd menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjgrelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandarforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken felger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesporsler

Valle Sparebank har ikke mottatt informasjonsforespersler fra utenforstaende i 2025.
5 Videre arbeid

Valle Sparebank vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trad med en risikobasert tilnserming, med szerlig
vekt pa omrader hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hay.

Arbeidet vil omfatte videre kartlegging og prioritering av leverandgrer og forretningspartnere, samt styrket oppfelging der
det identifiseres forhayet risiko.

Banken vil fortsette a integrere aktsomhetsvurderinger i relevante prosesser, herunder anskaffelser og
leveranderoppfalging.

**%

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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https://www.eika.no/eika-alliansen/eikagruppen/apenhet

mailto:post@valle-sparebank.no



Dato og signatur fra adm. banksjef og styret
Valle, 22.06.2026

Anne Gjerden
Styreleder

Elisabeth Spockeli
Styremedlem

Tor Arild Rysstad
Styremedlem, ansattrepresentant

Knut Inge Hovet
Nestleder

Kent M. Lund
Styremedlem

Elisabeth Slettedal
Adm. banksjef
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Signaturoversikt for 'Valle Sparebanks redegjarelse av
aktsomhetsvurderinger 2026.pdf'

Signaturar

Signatar Signeringsdato Signaturtype Signatar identifisert med
Elisabeth Slettedal 24.06.2026, 08:30  Norsk BankID  Slettedal, Elisabeth

Kent Michael Lund 22.06.2026, 13:15  Norsk BankiID  Lund, Kent Michael

Elisabeth Bjernara Spockeli  23.06.2026, 12:23  Norsk BankiD  Spokeli, Elisabeth Amstrup

Knut Inge Hovet 22.06.2026, 20:23  Norsk BankiID  Hovet, Knut Inge
Anne Gjerden 22.06.2026, 13:13  Norsk BanklD  Gjerden, Anne
Tor Arild Rysstad 23.06.2026, 08:59  Norsk BankID  Rysstad, Tor Arild

Teknisk signaturdokumentasjon

Signatar Vedleggsnamn

Elisabeth Slettedal Elisabeth_Slettedal_bankid_qes.pdf

Kent Michael Lund Kent_Michael_Lund_bankid_ges.pdf

Elisabeth Bjgrnara Elisabeth_Bjgrnara_Spockeli_bankid_ges.
Spockeli pdf

Knut Inge Hovet Knut_Inge_Hovet_bankid_qges.pdf

Anne Gjerden Anne_Gjerden_bankid_qges.pdf

Tor Arild Rysstad Tor_Arild_Rysstad_bankid_ges.pdf
Signeringslogg

Dato Hending

Elisabeth Slettedal

Skildring

Elektronisk signatur i PDF-format slik signaturen er
utskriven av Norsk BankID

Elektronisk signatur i PDF-format slik signaturen er
utskriven av Norsk BankID

Elektronisk signatur i PDF-format slik signaturen er
utskriven av Norsk BankiD

Elektronisk signatur i PDF-format slik signaturen er
utskriven av Norsk BankID

Elektronisk signatur i PDF-format slik signaturen er
utskriven av Norsk BankID

Elektronisk signatur i PDF-format slik signaturen er
utskriven av Norsk BankID

17.06.2026, 09:32 Dokument registrert av Kristin Langeid, fingeravtrykket i dokumentet er
'HOHjrM08djwunK6en70ULKJvBB+BuB+yfVxdo4L7zVE' (sha256 base64 enkodet).

22.06.2026, 13:04  Invitasjon til & signera send til elisabeth.slettedal@valle-sparebank.no. Initiert av Elisabeth Slettedal
identifisert med Norsk BankID 2026-06-18T09:21:13Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0;
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0

frd (ip: 193.212.91.218, 147.161.146.107)

24.06.2026, 08:29 Dokument lese av Elisabeth Slettedal identifisert med Norsk BankID 2026-06-18T09:21:13Z i
nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra (ip: 193.212.91.218, 147.161.146.91)





24.06.2026, 08:30

Kent Michael Lund

17.06.2026, 09:32

22.06.2026, 13:04

22.06.2026, 13:14

22.06.2026, 13:15

Dokument signert med Norsk BankID (Slettedal, Elisabeth) av Elisabeth Slettedal identifisert med
Norsk BankID 2026-06-18T09:21:13Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra (ip:
193.212.91.218, 147.161.146.91)

Dokument registrert av Kristin Langeid, fingeravtrykket i dokumentet er
'HOHjrM08djwunK6en70ULKJvBB+BuB+yfVxdo4L7zVE' (sha256 base64 enkodet).

Invitasjon til & signera send til fisstoyl@gmail.com. Initiert av Elisabeth Slettedal identifisert med
Norsk BankID 2026-06-18T09:21:13Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra (ip:
193.212.91.218, 147.161.146.107)

Dokument lese av Kent Michael Lund identifisert med Norsk BankID 2026-06-22T11:13:40Z i
nettlesar Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
SamsungBrowser/30.0 Chrome/143.0.0.0 Mobile Safari/537.36 fra Europe, Norway, Oslo (ip:
149.7.163.138)

Dokument signert med Norsk BankID (Lund, Kent Michael) av Kent Michael Lund identifisert med
Norsk BankID 2026-06-22T11:13:40Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.
36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/30.0 Chrome/143.0.0.0 Mobile Safari/537.36 fra Europe,
Norway, Oslo (ip: 149.7.163.138)

Elisabeth Bjgrnara Spockeli

17.06.2026, 09:32

22.06.2026, 13:04

22.06.2026, 13:05

23.06.2026, 11:36

23.06.2026, 12:22

23.06.2026, 12:23

Knut Inge Hovet

17.06.2026, 09:32

22.06.2026, 13:04

22.06.2026, 20:22

22.06.2026, 20:23

Dokument registrert av Kristin Langeid, fingeravtrykket i dokumentet er
'HOHjrM08djwunK6en70ULKJvBB+BuB+yfVxdo4L7zVE' (sha256 base64 enkodet).

Invitasjon til & signera send til elisabethspockeli@gmail.com. Initiert av Elisabeth Slettedal
identifisert med Norsk BankID 2026-06-18T09:21:13Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0;
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
fra (ip: 193.212.91.218, 147.161.146.107)

Dokument lese av Elisabeth Bjgrnara Spockeli identifisert med Norsk BankID 2026-04-20T18:19:10Z i
app med device-id 53D79E30-6CC3-4D3F-A6BB-25DDCCEEFD3E fra Europe, Norway, Sjetnmarka (ip:
89.8.58.27)

Dokument lese av Elisabeth Bjgrnara Spockeli identifisert med Norsk BankID 2026-04-20T18:19:10Z i
app med device-id 53D79E30-6CC3-4D3F-A6BB-25DDCCEEFD3E fra Europe, Norway, Hjorungavag
(ip: 89.8.58.253)

Dokument lese av Elisabeth Bjernara Spockeli identifisert med Norsk BankID 2026-04-20T18:19:10Z i
app med device-id 53D79E30-6CC3-4D3F-A6BB-25DDCCEEFD3E fra Europe, Norway, Stryn (ip:
89.8.58.113)

Dokument signert med Norsk BankID (Spokeli, Elisabeth Amstrup) av Elisabeth Bjgrnara Spockeli
identifisert med Norsk BankID 2026-06-23T10:22:31Z i nettlesar Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS
18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 fra Europe, Norway,
Stryn (ip: 89.8.58.113)

Dokument registrert av Kristin Langeid, fingeravtrykket i dokumentet er
'HOHjrM08djwunK6en70ULKJvBB+BuB+yfVxdo4L7zVE' (sha256 base64 enkodet).

Invitasjon til & signera send til knutinge@hovet.com. Initiert av Elisabeth Slettedal identifisert med
Norsk BankID 2026-06-18T09:21:13Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra (ip:
193.212.91.218, 147.161.146.107)

Dokument lese av Knut Inge Hovet identifisert med Norsk BankID 2025-12-04T06:23:12Z i app med
device-id DA16F158-3694-42A0-962F-4F0905D2BABO fra Europe, Norway, Konsmo (ip: 51.174.64.251)

Dokument signert med Norsk BankID (Hovet, Knut Inge) av Knut Inge Hovet identifisert med Norsk





Anne Gjerden

17.06.2026, 09:32

22.06.2026, 13:04

22.06.2026, 13:12

22.06.2026, 13:13

Tor Arild Rysstad

17.06.2026, 09:32

22.06.2026, 13:04

23.06.2026, 08:58

23.06.2026, 08:59

BankID 2026-06-22T18:22:20Z i nettlesar Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X)
AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 fra Europe, Norway, Konsmo (ip:
51.174.64.251)

Dokument registrert av Kristin Langeid, fingeravtrykket i dokumentet er
'HOHjrM08djwunK6en70ULKJvBB+BuB+yfVxdo4L7zVE' (sha256 base64 enkodet).

Invitasjon til & signera send til anne.gjerden@aenergi.no. Initiert av Elisabeth Slettedal identifisert
med Norsk BankID 2026-06-18T09:21:13Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra (ip:
193.212.91.218, 147.161.146.107)

Dokument lese av Anne Gjerden identifisert med Norsk BankID 2026-06-05T20:31:23Z i nettlesar
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.
0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra Europe, Norway, Fornebu (ip: 193.212.91.218)

Dokument signert med Norsk BankID (Gjerden, Anne) av Anne Gjerden identifisert med Norsk
BankID 2026-06-05T20:31:23Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit
/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra Europe, Norway,
Fornebu (ip: 193.212.91.218)

Dokument registrert av Kristin Langeid, fingeravtrykket i dokumentet er
'HOHjrM08djwunK6en70ULKJvBB+BuB+yfVxdo4L7zVE' (sha256 base64 enkodet).

Invitasjon til & signera send til tar@valle-sparebank.no. Initiert av Elisabeth Slettedal identifisert med
Norsk BankID 2026-06-18T09:21:13Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra (ip:
193.212.91.218, 147.161.146.107)

Dokument lese av Tor Arild Rysstad identifisert med Norsk BankID 2026-06-23T06:58:40Z i nettlesar
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.
0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra (ip: 193.212.91.218, 147.161.146.93)

Dokument signert med Norsk BankID (Rysstad, Tor Arild) av Tor Arild Rysstad identifisert med Norsk
BankID 2026-06-23T06:58:40Z i nettlesar Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit
/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0 fra (ip: 193.212.91.218,
147.161.146.93)
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